BIGIONT AUTONDMA DF SARDIGNA

REGI DML AUTON

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU

CPI SANLURI
CENTRO PER L'IMPIEGO
Servizio Incontro Domanda/Offerta

Via Cesare Pavese, n. 7 - 0903& Sanluri (VS)
Tel: 070. 9356801
e-mail: R
aspal.cpisanluri@regione.sardegna.i

OMA DLILA SARDIGNA

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

" Boll

———r

ettino per il Lavoro

Fonti degli annunci: |'Unione Sarda, La Nuova Sardegna, Corriere della Sera, |l Sole 24 Ore, Avvenire, La Repubblica.
www,subito.it, www.sardegnalavoro.it, www.regionesardegna.it,

cerca di Personale/Bandi/Corsi/Concorsi/Comunicazioni Legali. Dal 02 al46 OTTOBRE 20132
STUDIO PROFESSIONALE CARBONIA — -

Ooncorso in CAGLIARI d : ’

per 20 SELEZIONA Lavoro nei cantieri verdi

dirigenti
IONE

leri il bando & stato
pubblicato sul sito
istituzionale e sul Buras:
si apre quindi la
procedura di selezione

»w Un concorso atteso da
ben sette anni: la Regione
cerca venti dirigenti da as-
sumere a tempo indetermi-
nato. 11 bando, inserito ierl
sul sito istituzionale e sul
Bollettino ufficiale della Re-
gione, inizia ufficialmente la
procedura selettiva. Sedici
dei venti vincitori sono de-
stinati all'amministrazione
centrale; due all'Ente Acque
della Sardegna (Enas) e due
all'Agenzia sarda per le poli-
tiche del lavoro (Aspal). La
ricerca de;npersonale & gir-
coseritta alle figure profes-
sionali inserite negli ambiti

economico-finanziario, giu-

ridico-amministrativo, spe-

cifico per le politiche del la-
voro, ambiente, territorio e

infrastrutture. Le
domande dovranno essere
presentate dalle 8 del prossi-
mo 4 ottobre sino alle 23.59
dell’8 novembre. Ogni con-
corrente potra partecipare a
un solo ambito con doman-
da da inoltrare esclusiva-

mente on line, tramite il link
disponibile sul sito www.re- ‘
gione.sardegna.it, nella se- E online il nuovo bande per progetti
zione Servizi al cittadino-| di erowdfunding che potranno usu-

Concorsi, selezioni, mobili-

ta e comandi. Nella guida, di-

sponibile nello stesso sito,
sono contenute anche le in-
dicazioni per la corretta
compilazione e presentazio-
ne della richiesta.

Gli 2

¥ Sono undici i cosiddetti
lavoratori in utilizzo assun-
ti dal Comune per tre me-
si nei cantieri verdi, La de-
cisione prevede che tre
operatori vengano impie-
gati all'interno degli uffici
comunali, mentre gli altri

zione sociale per I'impiego.

Gli operatori si rende-
ranno utili al personale
dell'ufficio Ambiente nei
controlli del ecapitolato
d'appalto con De Vizia, so-
cleta di gestione della net-
tezza urbana. Vigileranno
su eventuali difformita nel-
la raccolta differenziata.

Due laureati/e in Economia per
svolgere il praticantato retribuito
per |'esercizio della professione di

DOTTORE COMMERCIALISTA
con successiva assunzione con

contratto di lavoro
olto presteranno servizio

a tempo indeterminato. 22 Sl
. : g r la Provineia ‘Barde- |
si richiede disponibilita a trasferte in \Eg. Il contratto %tipl.ﬂgtao

tutto il territorio nazionale ela  con i lavoratori avra dura- SEMINARISULLAVORO Le Acli, con Ipsia Sar-

conoscenza della lingua ta sino al 31 dicembre. Al degna, Ga Cagliari e Adoc Sardegna, organizza-
inglese o francese termine, alle maestranze no un ciclo di seminari formativi sui temi del
g - saranno garantite le inden- lavoro, del marketing e della comunicazione

nitd di disoceupazione Na-  di impresa. [l primo sari sabato 7 ottobre, dal-
Sefezione‘noVen-,bre@nhotn,a"'conT pi! ciog lﬂ nuova assicura- l-e 9 B.“E 13, nella sede in viale Marconi 4.

Ats: in arrivo 50 nuovi medici

saranno destinati agli ospedali isolani che ne hanno pil necessita

di che vogliono rientrare nell'i- CORSI D'ITALIANO

Inviare C,V. alla posta elettronica

PER STRANIERI

B SASSARI
In arrive 50 nuovi medici per le

Assl della Sardegna. Entro l'an-

no I'Ats formalizzera i contratti

di assunzione a tempo indeter-

minato di specialisti nelle disci-
pline di anestesia e rianimazio-
ne, pronto soccorso, radiologia
e cardiologia. 5i tratta della co-

di posti che erano vacan-

sola), e a settembre per il recluta-
mento di 20 radiologi e 16 medi-
cidi Pronto soccorsos. Analoghe
edure di reclutamento sono

fase di immediata attivazione
per quanto riguarda gli speciali-
sti in cardiologia. L'Ats & inoltre
impegnata nelle procedure di as-
sunzione dei professionisti gi
presenti nelle graduatorie dei
concorsi banditi dalle Assl sarde

m® Laconoscenzadellalingua
del Paese d'accoglienza &l .
presupposto fondamentale per |
I'integrazione dei cittadini
stranieri, che avranno nel
progetto Excelsa sostenuto dal
Fami. il Fondo asilo, migrazione
e integrazione, una possibilita in
pil per apprendere le basi della
lingua italiana. A livelio

ti. «le attivita di arruolamento — e a breve procedera ad acquisire ;
fa sapere]'Ats —sono state avvia- le dichiarazioni di interesse dei E‘;mg:{m ;Fg;ﬁ{;’:‘;‘; nctali
te con le procedure di mobilita medici gia in ruolo e che inten- istruzione degll aduiti di
dall'esterno bandite sin da lu- dano avvicinarsi alle sedi vacan- gﬁ{ﬂ asnguﬁﬁﬂfo Eggﬁa # L
glio per1'assunzione di 40 medi- ti piti vicine alla propria residen- S rTANANNA 8 SAESATT 6 ST ANNG
ci anestesisti (di cui 5 sono le do- za. 150 nuovi medici andranno a tenuti dai docenti, dai mediatori
mande di mobilita di medici sar- enziare le strutture dei vari culturali e dai tutor selezionati
BANCA ETICA ngﬂf‘h qﬂﬁ"ﬁl&mﬂr in pamoglal- dall'Ufficio scolastico regionale. |
Per i progetti di crowdfunding fg:me g‘i:taagiate el Neoneli & una delle ventitre sedi
¢'é tempo fino al 22 ottobre : sparse in tutta l'isola che

ospiteranno | corsl destinati agli
CORSO DI LINGUA ARABA Un corso dil ospiti del locale centrodi

lingua e cultura araba iniziera mercoledi 4 - i

ottobre alle 15. Organizzato dall’Associa- ?,ﬁ“,ﬁﬂ,’ﬁ?f:cﬂ'nfﬁ,‘;ﬂ?;‘ E: genere
zione culturale alfabeto del Mondo, si terrd | aglj extracomunitari. Per le

in via Alghero 13. 1l corso, tenuto dal do- | stesse ragionisono previsti corsi
cente madrelingua Aziz Khouadri, prevede | gratuiti dilinguaitalianaa
dodici lezioni intensive per imparare velo- |Samugheo, Ula Tirso e Norbello,
cemente vocaboli e frasi indispensabili per |cuisiaggiungono i Comunidi
rapportarsi nell'immediato con gli immigra- | Tresnuraghes, Sinie Usellus.

truire del contributo del gruppo Ban-

ca Etica. C*& tempo fino al 22 ottobre
per inviare progetti di riqualificazio-
' ne di benl immobill con scopi socia-




LAVORO. Selezioni gia aperte per contratti part time e a tempo pieno

Agenzia oftre 150 posti

Una societa cerca dipendenti per il call center

vivo e ¢l sard tempo per pre-

CHI SARA SCELTO DOVRA FRE-  gentare la propria candida-

QUENTARE TN CORSO DI FOR- | tura fino a ﬁ;\ﬁmbre», spie-

: | ga Gianni a, responsa-

MAZIONE GRATUITO DI 88 it “yon "eiate cagliaritana.

ORE. LAGENZIA OPENJOBME- |~ per proporre la propria

TIS STA CERCANDO PERSONA- | candidatura bisogna essere
LE PER CONTO DI UNA MULTI-

maggiorenni e diplomati.
«Gli altri requisiti fonda-
NAZIONALE.

mentali riguardano l'avere
almeno una conoscenza ba-
se del pacchetto Office e di
informatica in generale e
una conosncélma n;ljnima dztl
la lingua inglese che permet-
ta di rispondere principal-
mente a mail e testi serittis;

» 11 mondo dei call center
per molti non & l'impiego
ideale ma l'offerta di 150 po-
sti di lavoro a Cagliari non
passa inosservata, Chi verra

dati: «Vista la posizione del
posto di lavoro, alle porte
della citta, & consigliabile es-
sere auto o motomuniti
mentre per partecipare alla
selezione consigliamo sem-
re di farci avere il curricu-
ﬁun preferibilmente alla
mail cagliari@openjob.its.
Un consiglio che - tradotto -
significa che chi porta a ma-
no il eurriculum stampato a
casa & inutile che ci seriva
dentro di essere un genio
dell'informatica,
I 150 posti al customer
service (potrebbero anche

OrrErTA
DI LAVORO |

Un'agenzia |
sta cercando |
150 persone

da assumere |
part time \

tinazionale, ma nellagenzia g g tempo
interinale guardano g4 pieng

avanti: per chi cerca un lavo- | pal call center
ro stagionale, Natale & ormal g yna

dietro Pangolo. «Per le festi-| oipina

vita natalizie bisogna muo- zgnaje

versi adesso, tra scaffalisti,

cassieri, addetti alla vendita

o per la preparazione di pac-

chi natalizi ci sara grande ri-

chiesta - conclude Gianni
Maxia - non conviene rivol-
gersi direttamente alle ditte
col curriculum perché, tra
flessibilita del lavoro e con-
tratti non lunghissimi, si ri-
volgono all’esterno perché
considerano fondamentale il

essere di pii1 in base all'an-

iega il responsabile citta- 1
i s e damento del mercato) ri-

scelto non sara shattuto su-
dino dell'agenzia interinale

bito alla scrivania con cuf-

NOStro SUPpPorto’ AMOMAGGIORE

fiette e microfono per tartas- che ne approfitta per dare guardano un impiego imme- Selezioni per !
sare gli utenti all'ora di pran- qualche consiglio ai candi- diato per conto di una mul- ilserviziocivile
zo ma dovra frequentare «un \I"\ o e B il comunehaal

] pertole
corso di formazione gratuito -a'h N selezioni per I'inserimento di

di 88 ore, per un totale di
due settimane full time, che
comprende teoria, esercita-
zioni pratiche e affianca-
mento. Al termine ricevera
un attestato di frequenzas,

Key Company s.r.ls.
Global Consulting

La KEY COMPANY SRLS AGENZIA FORMATIVA
accreditata dall'Assessorato alla Formazione della

spiegano dalla Openjobme- Regione Autonoma della Sardegna organizza a Tortol
tis, l'agenzia che sta cercan- i seguenti corsi di formazione (con I'assegnazione di
do il personale per conto di

voucher) rivolti alle imprese (o ai loro
collaboratori/dipendenti) della provincia appartenenti
alla CCIAAdi Nuoro:

L'UTILIZZO DEI SOCIAL NEL TURISMO (12 ore);
L'UTILIZZO DELLE TECNOLOGIE DIGITALI PER
UNA PROMOZIONE DELLE ATTIVITA (12 ore);
BARMAN (30 ore); TECNICHE DI INTAGLIO DI

una multinazionale.

Sono gia aperte le selezio-
ni per occuparsi di customer
service con contratti part-ti-
nie e a tempo pieno per la
fornitura di assistenza tele-
fonica e via mail ad acqui-
renti on line. «Il nostro

Q].iellte ﬂnﬁlﬁ hﬂ- nemsslta di FRU'ITA E VERDURA (1 2 Dl’ﬁ).

implementare i supporti alla E' richiesta la partecipazione di max 12 allievi per
vendita, abbiamo ﬂp?atﬂﬂ ﬁi corso.

;mtﬁe;f jflﬂizil:?w o] Presentazione domande entro il 10 ottobre 2017.

PerInfo:tel 0782.223347;
e-mail formailtuofuturo@gmail.com.

CONSORZIO INDUSTRIALE PROVINCIALE # SOCIETA NAZIONALE
sy Y, di SALVAMENTO

=" Sezione di Cagliari

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA
PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI
N.1 RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE
CATEGORIA Q, POSIZIONE ECONOMICA Q2 DEL VIGENTE CCNL
DE1 DIPENDENTI DE! CONSORZ| ED ENTI DI S8VILUPPO INDUSTRIALE
E' indetta una salazions pubblica per litall &d asam| par la copariura di n. 1 posio a lempo
plano & indaterminato di Responaabila Sattora Ambianie — catagoria Q - posizions acono-
mica G2 - dal vi-gente GGNL per | dipendentl dei Consorzi ed Enti di Sviluppo Indusiriale.
| requisitl richiesti sono qualli di cul all'Avviso di selezione pubblicato ntegralments sul
sito web del Consorzio, www.cipsassari il nella Sezione Amministrazione Trasparanta/
Bandi di Concorso @ all'Alba Pratorio dal'Ente, E’ pravieta un prova d| presalezions sa |l

Sono aperte le iscrizioni

BAGNINO di SALVATAGGI0

Brevetto Leghimants Riconsecmic dal Mraizters
cosmpstants grr (arrucinmenin nefis Forze Anmxis

quattrogiovaninel
programma del Serviziocivile)
nazionale. || progetio '
approvato loscorso anno
dall’assessorato regionale
alla Pubblica Istruzione
fornira ai candidati che
risulterannoidonei
I'occasionedifare
un'esperienzaallinterne |
della pubblica
amministrazionee
specificamente nel campo
dellavalorizzazione e della
promozionedellaculturae
del patrimonio materialee
immateriale diguesta piccola |
realtalocale. “Guardandoal
futuro indagando il passato”
prevede principalmente lo
svolgimento delleattivitain
bibliotecainfunzione del
potenziamento dell'offertadi
servizi. Finoal 5 ottobre gli
aspiranti valontari potranno
chiederedi parteciparealla
selezione inoltrandola
domandaall’indirizzo di
posta elettronica
protocollo@pec.comuneaido
maggiore.it o semplicemente
spedendo unaraccomandata
conricevutadiritorna.
Quattro giorni pit tardii
candidati saranno convocati
nellasede del municipioper |
sostenereicollogui. Alle
provesarannoammessi|
giovani in possesso dei

numaro dalle domande di partecipazions alla selezions risulti supariore a 20 unita. ; 2

La comunicazlon! al candidati relativaments ail ammissione alla sslezions, le date, l'ors & S.NS. - Via Caprera J/A - Cagliari quuﬁ:tl det;tag dl?l Giovent
| sade dall'sveniuale prova selattiva s delle prove d'ssama saranno resi noti medianta Td'm‘]s ]’ m ,m}z ﬂ“.mn ki ipartimento della

avviso pubhlicato nal’Albe Pratorie del CIPS e sul sito intermal www.clpsassari il nell ; edel Servizio civile della
Sesions Amminisirazione Tra-sparenta/Band| di Concorso, sweicaghhari® gt com mw

Il tarmnina par la presentazions delle domande scads perentoriaments

alle ore 12,00 del giomo 7 novembre 2017

Il bando Integraie, || fac-simlle delia domanda di partecipazione & I'Allegato A -
Autocertificazione del titoll posseduti - sono reperibill & scaricabill dal sito wab:
www.cipsasaarlit nella sazione Amministrazions Trasparente/Bandi di Concorso,

Gli annunci del Bollettino sono rivoltl ad entrambi i i (Dlgs n [1]
A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri

CUOCO esparfo & ricercato da bistrol
a Milono. 335.20.42.04

7

it

Presidenza del Consiglic dei
ministri, inclusi i candidati
risultati idonei in precendent!
selezioni purche non inseriti
inalcun progetto.|




Dai manager
ai tecnict It
oltre 300
posizioni aperte

pasiziont arsare: 10+

conrraTTE: [Orma contrattuale e
trattamento economico valuta-
ti individualmente
FGuREcercaTE: rade marketing
manager, 8-Commerce mana-
ger, export sales area manager,
merthandiser, addetto ufficio
export

seor: provincia di Napali,
Milano, pravince di Firenze,
Arezzo, Grosseto, Livorno,
Lucca, Massa e Carrara, Pisa,
Pistoia, Prato e Siena, Lazio

“Colussi Group
POSIZIONT APERTE: 2

conTRATTL: tempo indeterminato
FIGURE CERCATE: product manager
g national account manager per
divisione bakery

sene: Milano

POSIZION] AFERTL: 5%

conTRATTE: tempo indetermina-
to, tempo determinato

riGuRe cemeae: merchandiser, 1t
project manager, e-Commerce
specialist, sales assistant
{categorie protette)

seon: Padova, Modena

Push

posizION! apEnTE:

contrarT: full time tempo
determinato a 12 mesi
picuneceneats: mobile software

developer, Android developer,
i0S developer, lead mobile
software developer

CONTRATTE: tirocinio, altri in base
al ruolo

FIGURE CERCATE: Neolaureati o
laureandi di facolta tecriche
(ingegneria, infarmatica, fisica
e matematica), gestionali
(ingegneria gestionale, econo-
mia, scienze della comunica-
zione) o umanistiche da inseri-
re nelle funzioni aziendali di
techniology, It, marketing,
administration, finance and
contral, strategy, internal; un It
security specialist, unIct sales
solution engineer, un presale
professional e un solution
delivery pm professional, uno
shop assistant

seon: Milano, Roma

posizion aperre: 100+

CONTRATTE: tempo indetermina-
to, percorso di formazione della
durata di 4 settimane (160 ore)
con percorso aggiuntivo di
affiancamentao in azienda di
320 0re

FIGURECERCATE: specialisti Java
con esperienza (junior e se-
nior), neolaureat! da inserire in
ambito sviluppo Java

seor: Napoli, Roma, Bologna e
Milano

Credem
vosizion averte; 150

conTRATTE: vari in base al ruolo
FiGuRE cercaTE: diplomati e
laureati in discipline economi-
i che, scientifiche e giuridiche,
da inserire inambita commer-
ciale come gestori di clientela
privata esmall business con
(na successiva crescita mana-
geriale come direttore difiliale

oall'interno della direzione

Parco di Tepilora, un corso
per i residenti disoccupati

b LODE

“Tepilora: Terra e Mare”, sono
aperti i termini di presentazio-
ne delle domande per |'aminis-
sione al corso organizzato dalla
Fondazione Casa di Carita Arti
e Mestieri di Nuoro per web
marketing e organizzazioni di
eventi culturali legati all'am-
biente. Il corso di 120, finalizza-
to per reperire 4 allievi, si artico-

Gli annunel dal Bollstting sono civelti al

la in: tecniche di relazione, co-
municazione e rilevazione del-
le cglstomkgr satisfaction-30 ore;
web marketing-50 ore; o -
zazioni di eventi mﬂnunrliag:
volto a inattivi, inoccupati, di-

soceupati di | durata resj-
denti nei comuni del Parco (Lo-
deé, Birti, Torpe Posada). Cisede

rivolgere a Fondazione Casa di
Carita Arti & Mestieri Onlus via
Manzoni 30, Nuoro. |

21 e N I

centrale in ambito It e altri ruoli
con responsabilita crescenti
seon; Lombardia, Emilia Roma-

sepe: Palermo gna, Lazio, Campania, Calabria
] 1 e Sicilia
Fastweb = - e
ruppo Ab
posizion arenre: 30
posmow arente: 40+

conTRaTTL: Contratli a tempo
determinato perijuniorea
tempo indeterminata per i
senior
FIGURE CERCATE: 20 lecnici elet-
tromeccanici, zcommissioner,
3 giovani seryice area manager
laureati in ingegneria (energe-
tica, meccanica o elettrica)
con ottima conoscenza della
lingua inglese per la societd Ab
Service; 1ingegnere meccani-
co, 1ingegnere eletlrico, 3
periti alettrici, s periti mecca-
nici, aprogrammatore Plce 1
programmatore scada per Ab
Impianti; giovani ingegneri
per il junior sales international
program e s neolaureati in
ingegneria, aneodiplamati in
ambito eleltrico o meccanico
da inserire nel team di inge-
gneria dell'offerta e un glova-
ne laureatoin statistica,
matematica o economia nel
ruolo disales performance
specialist presso Ab Energy:
un controlling manager presso
Ab Holding
seor: Lombardia (Brescia,
Mantova, Bergamo, Cremana),
Emilia Romagna (Parma,
Modena, Ferrara, Bologna)

Exagém

posiziont aegare: 10

conTRATTL: Vari in base all'espe-
rienza

FiGURE CERCATE: bIE data systems
architects e big data developers
SEDE: [OTino

Tuttii contatti delle aziende che
assumono dove Inviare il curri-

culum per candidarsi alle
posizioni aperle

ARST S.p.A.

Estratto
avviso di gara

L'ARST S.p.A. intende aspleta-

re una procedura aperta, ai sen-

si dell'art. 123, comma 1 del D.

Lgs. n. 50/2016 e s.m. 1., per 'ap-
palto dall'Attivita di medico com-

patante e accartament| diagno-

stico strumentali periodicl di cui

al D. Lgs. 81/2008 & 8.m.i.

Le ditte interessate dovranno
presentars, entro le ore 13 del|
glorno 17.10.2017, offerta e re-|
lativa documentazione secondo
la modalita indicate nel bando di

gara e relativl allegati, dispani-
bili =sul sito Internet
www.arst.sardegna.it.

ENVENT CAPITAL MARKETS

THE DIETINGTIVE INVESTMENT BANKING FIEM
Ricerca:
Consulenti/ Analisti Finanziari

Esperienza 1/3 anni in corporate finance,
investment  banking, equity research,
analisi di bilancio, financial modeling e
planning.

Business English parlato e seritto,
Sedi: Roma e Milano

Scrivere a: RKA@aquero-research.it
Rif.: EnVent

I’arte del vino:

=
corso per sogmeher
ARB

» A lezione per apprendere i segreti
dell’arte-mestiere del sommelier. Si
tratta di un corso di qualificazione pro-
fessionale di primo livello che sara av-
viato a Carbonia dal 6 ottobre ma che
verra formalmente presentato dopo do-
mani, 30 settembre, alle 18.30 nelle sa-|
le del Lu’ Hotel di via Costituente. Il
corso approfondira gli argomenti legati
alla viticoltura, alla enologia, alla tecni-
ca della degustazione e del servizio, che
rappresentano le basi della professiona-
lita del sommelier, a partire dalla cor-
retta temperatura di servizio dei vini fi-
no alla gestione della cantina. L'inizia-
tiva & stata voluta dalla delegazione di
Cagliari dell’Associazione italiana som-
melier. -~

Cantieri comunall,
pronto il bando

L'Agenzia Sarda per il lavoro sta
per pubblicars un bando per
assumers laveratorl nei cantler]
comunali a Lodé, Il responsablle |
del progatte, Fedele Sanna,
Invita gli interessatia
predisporre gla da ora il modelio
Isea che dovra essere allegato
alla domanda, che dovri essere |
presentata entro 10 glornl dalla
pubblicazlone del bando.
Il responsabile del progetto
informa anche che «in caso di
situazlone debitoria con il
Comuna, ad esemplo tributi o
tassa sul riflutl, si provvederd ad
addabitare la quota del 10 per
canto sullo stipendio mensile fino
aliestinzione del debltos.

CANDIDATURE AUTHORITY
Sul sito istitusionale
della Citta Metropolitana
l'avviso di candidatura
al Comitato di gestione
Autorita portuale

pntraouty igesa (Dlasn. 198/ 2006, Art.n, 27, comma 5\

o IRTene AsHARTIAL TP i Saniur



ConrnpusTRIA. La tecnica israeliana del

“Krav maga” al centro dell'iniziativa

Corso di difesa personale per imprenditrici

# Sapersi difendere talvolta pud esse-
re di vitale importanza. Questa, alme-
no, & la convinzione di “Scuola & for-
mazione Confartigianato” che organiz-
za il primo corso di difesa personale
«studiato per donne imprenditrici e la-
voratricl che per la loro attivita sono
esposte pii1 di altri a rischio di aggres-
siones. i
1l corso accompagnera le allieve in |
un percorso definito di «crescita fisica
€ psicologica» perché, dicono gli orga-
nizzatori, «se la mente non & prepara- i
ta a funzionare durante lo stress di
un’aggressione fisica o verbale, qualsia-
8i tecnica appresa sara inefficaces.
Le lezioni saranno strutturate con
l'obiettivo di «migliorare la capacita di
reazione delle partecipanti e la consa-
pevolezza della loro forzas, Il percorso,
suddiviso in tre moduli da 6 ore cia-
scuno, iniziera il 5 novembre e le lezio-
ni si terranno sempre di domenica.
1 progetto nasce dalla collaborazione
di “Scuola & Formazione Confartigia-
nato” e Massimo Fenu, direttore per la
Kmg Italia, Istruttore di “Krav maga”,
un sistema di combattimento ravvici-
nato e autodifesa di origine israeliana,
nato in ambienti ebraici dell’Europa
centro-orientale e sviluppatosi durante
la prima meta del '900. Krav maga, in
ebraico moderno, significa «combatti-
mento a corta distanza». Fenu, diplo-
mato in lsraele con il grado di Expert 2,
& specializzato in difesa personale per
le donne. Per ormazioni:
070/8000131; formazione@confartigia-
nato-imprese.com.

Corsi per adulti

SERRAMANNA. Sono ancora aperte le iscri-
zioni al Cpia 2 di Serramanna (corso Re-
pubblica, 12, sul web all'indirizzo
cpiaZserramanna.it/index.php/didatti-
ca), istituzione scolastica autonoma del
ministero dell'Istruzione con offerta for-
mativa rivolta ad adulti. I corsi compren-
dono alfabetizzazione della lingua ifalia-
na, icenza media, biennio di scuola supe-

riore. Si studiano italiano, storia, geogﬁn- |

fia, matematica, scienze e tecnologia
gue straniere e informatica.

Concorsi al Municipio

SARDARA. Due concorsi in Comune per 'as-

sunzione a tempo indeterminato di un
geometra e di un ingegnere, quest'ulti-
IO con lgoaizione dirigenziale. Il bando &
stato pubblicato sul sito istituzionale del-
I'ente. Gli interessati hanno tempo sino al
30 di questo mese per presentare la do-
manda.

Consiglio dell'Unione Europea
100 tirocini con compenso

11 16 ottobre & la data massima per candidarsia

uno dei 100 tirocini al Segretariato generale
offerti dal Consiglio dell'Unione europea.
Questa scadenza riguarda gl stage che si

svolgeranno dal 1 febbraio al 30 giugno; laltra

SELARGIUS

Nuovi imprenditori a scuola

» Un progetto gratuito di
formazione e consulenza
er futuri imprenditori.
‘iniziativa, organizzata
con la collaborazione del-
I'agsessorato alle Attivita
produttive, sviluppo del
territorio, innovazione e
turismo del Comune di Se-
largius, verra presentata il
prossimo 11 ottobre, alle
16, nell’aula consiliare.
Rivelto a inoceupati, di-
soccupati € donne in pos-
sesso del diploma di scuo-
la superiore e che risultino

residenti in Sardegna, il

Danni della siccita,

progetto “Green Network}
Business” prevede lezioni

e consulenze gratuite per
la realizzazione di idee im-

prenditoriali da sviluppare |
nei settori del turismo, dei
beni culturali, dei beni am-
bientali e della tecnologia.
Un percorso di formazione
e accompagnamento alla
creazione di impresa e al
lavoro autonomo dedicato
a start up, aspiranti im-
prenditori e professionisti,
che potranno iscriversi en-
tro il 20 ottobre. ~

le aziende saranno risarcite

» Il mondo delle campa-
gne sarde potra avere ac-
cesso al Fondo di solida-
rietd nazionale per i danni
causati dalla siccita. Su
proposta dell’assessore al-
I'Agricoltura, Pier Luigi
Caria, la Giunta ha appro-
vato lerl la declaratoria
che consente I'accesso al
sostegno, «Lattivita di ac-
certamento in campo per
la verifica dei danni agri-
coli», ha spiegato Caria, «&
gia stata ultimata per
quanto riguarda i pascoli
e le produzioni foraggiere
delle aziende del compar-
to ovicaprino, mentre per

le colture orticole, cereali-

cole, frutticole, viticole,

olivicole, la produzione |
apistica e gli aﬁri compar-

ti della zootecnia, perché

I'evento non & ancora con-

cluso, sono ancora in ese-

cuzione le verifiche da

parte dell'Argeas». Una vol- |
ta incassato il via libera

dal parte del ministero,

«potremo accelerare su

tutte le procedure per la

partenza del bando e i

successivi accrediti al pa- |
stori dei 45milioni di euro

stanziati per l'ovicaprino
regionales.

CORRIERE logistice sita od Agrate

Diritti
dell'infanzia:
un corso

per operatori

Con #zerodiciotto analisi
sulla condizione
dell'infanzia nel mondo

W Viaggio tra i diritti dellin-
fanzia e dell’'adolescenza.
CagliarAcli, in collaborazio-
ne con l'associazione Fder
Network, organizzano il cor-
s0 #zerodiciotto finalizzato
all'analisi del macro-univer-
so0 dei diritti che ruotano in-
torno alla figura del minore
con un excursus tra le diver-
se discipline (diritto, psico-
logia, nociolo%la, storia,
scienze della formazione, |
economia e antropologia). In
Fartlmlare, il corso vuole of-
rire ai partecipanti stru-
menti di confronto e discus-
sione in tema di educazione
al diritti dell'infanzia, affron-
tando, in una cornice nor-
mativa e multidisciplinare,
percorsl tematici e analisi
della condizione dell'infan-
zia nel mondo. Le lezioni vo-
gliono essere uno stimolo al
dibattito sulle storie di viola-
zione dei diritti dell'infanzia:
bambini costretti a lavorare,
a sposarsi precocemente,
picecoli che non hanno voce
nei procedimenti giudiziari
che li rignardano,

Gli incontri si terranno il

FORMAZIONE Brianzo cerca impiegolo/o con aspe-.  martedi e il giovedi dalle 14

rienza in; Bollettazione, giacenze, ge-  glle 16 in viale Marconi 4,
Riprendono i corsi ione mogouini conlabl emissions - per informazioni: acliprovin-

L t & ordini clienti 65.79.61 3 4 z
delPEnte bilaterale ~ ioagési seieer o,
per il turismo Il ceo Michele Moretti |
Le chance di Fincons Group

P ORISTANO i

Riprendono i corsi di formazio-
ne professionale organizzat
dall’Ente bilaterale turismo del-
la Sardegna. Prenderanno il via
questo mese per concludersi ad
aprile 2018, Si va dalle lingue
straniere ai corsi sulla sicurezza
e del management aziendale,
Le lezioni si svolgeranno nelle
province di Oristano, Cagliari,
Nuoro, Olbia e Sassari. [ corsi or-
ganizzati dall'Ebt Sardegna so-

Fincons Group — societa diIT business cons

con 11 sedi nel mondo e 1100 dipendenti, il :.:'l.fltllmI
amministratore delegato & Michele Moretti — ha
attlve 100 selezioni di senior e junior in ambita
Ingegneristico e informatico. Sono poi aperte
opportunita formative per neolaureati alla Fincons
Group Academy, business school interna, |

Huawei cerca 8 profili a Milano

Aprira il 30 novembre il primo flagship store europeo
di Huawei, a Milano. Le figure ora ricercate sono otto, da
store manager a senlor e junior clerk. Casting I'S ottobre e

ennaio,/15 marzo) quelli dal 1 febbraio al = no gratuiti e vengono organizza- ¢ o
glgggimn. étormaziunl sul sito: ti peri titolari e gestori, e per i di- elezioni il 14 (makeitpossible. me/dpv).
consilium.europa.eu | pendenti, fissi e stagionali, delle

aziende turistiche dell Tsola,
Sli annunsi gl Ballattino sono rivolti ad sntrambi i sassi (Dlos n, 198/30086, Avt. 0. 27, comma 53,

N cura de=l Servizio Incontra Domanda/Oifare dell’ASPAL/CR! di Zaniurt



McDonald’s

conTraTTO: parte full-time

FIGURE CERCATE: CrewW

sepeptLAvoRo: Lombardia Ll
Siricercano addetti che raccolgono le ordinazioni
epreparanoiprodottiincucinasecondogli
standard di sicurezza e igiene. Le prospettive di
crescita permetteranno i soggetti pidl valid di
arrivare alle posizioni di managere, in seguito, di
direttore:

FOSTI

Mondadori Bookstore

contrATTe: {{ rapporto viene definito con il

titolare affiliato
FIGURE ceRcaTe: responsabiile di negozio e
adldetto alle vendite preferibilmente con una
formazioneumapistica

seoeorLavora: nelle province di Parma, Napoli,
Lecce, Roma, Firenze, Cagliarl, Salerno e Torino
Mendadori Retail prevede un percorso di
formazione con corsi ad hoe

Scarpe & Scarpe

contrATTO: apprendistato pergli under 25,
rapporto a termine perle figure senior
FIGURECERCATE: addetti alla vendita
SEDEDILAVORD: province di Novara, Salerno e
Cuneo

E previsto un corsa di farmazione in aula a cui
seguona tre settimane in un punto vendita
con l'assistenza del personale senior

Gruppo Cigierre

| CONTRATTO: inizialmente part-time a tempo

POSTI

determinato

 FIGURE CERCATE: camerieri di sala, cuochi e pizzaioli
- semeorLavoro: Emilia-Romiagna, Lombardia,

- Piemonte, Veneto e Sardegna
 Perineoassunti@previstoun programmadi
training con linserimento e la formazione iniziale

all'interno dell’Academy mentre f programmi del

- Gruppo offrono possibilitadi crescita

POSTI

Kiabi

cowTRATTO: apprendistato, tempo determinato con
possibilita di proroga e stabilizzazione, tempo
indetarminato, staff divendita part-time

FIGURE CERCATE: addetti alla vendita, responsabili di
reparto, per il quartier generale diMitano
imhﬂﬁmiﬁistrawummarmhf
seoepiLavoRo: Piemonte, Lombardia, Friul,
ToscanaeMarche I
Percorsiformativicon tutor interni e farmazione.

POSTI
Kasanova

conTRATTO: apprendisti, tempo determinato e
indeterminato (Ccnl commercio)
FIGURECERCATE: Visuial, store manager, addetti
alla vendita e magazzinieri del punto vendita
senepitavoro: Alba (Cn), Lamezia Terme (Cz),
Pesaro, Roma, Milano, Parma, Trenta, Vicenza, |

Pontecagnano (Sa), Lecce, Lonato (Bs), Arcare

(Mb), Novara, Genava, Orio al Serio (Bg)

BU POSTI
KFC

¥

i Ravenna, Imperia, Campobasso, Monza-
Brianza e Lecco

CoNTRATTO: part-time o somministraziene con
possibilita di trasformazione atempo pieno (Cenl |

 turismo-pubblici esercizi)

FisuRECERCATE: Dperatori polifunzionali
seneoriavoro: Lombardia, Veneto, Friulie Lazio
Perineoassunti c'&un percorsa formative tearico
e pratico con tutore supportionline. Dopoun
periodo ditempo nel team, | pit dotati diventano
“cook” e passano alla gestione della cucina

POSTI
Piazza Italia

conTmaTTo: part-time o full-time, tempo
determinato ditre mesi, apprendistate |
professianalizzante (Cenl commercio)

FIGURE CERCATE: addetti alla vendita, capi
reparto e store manager

SEDEDILAVORO; Sicilia, Puglia e nelle province
di Torino, Novara, Bergamo, Bologna,

POSTI

Pittarosso

conmmartey part-time, full-time (Cenl commercio)

| FIGURECERCATE: apprendista, addetto alla vendita,

store manager

i sEDEDILAVORD: province di Pesaro, Brescia, Bari,
1 Novara, Treviso, Padova, Verana, Biella e Brindisi

Per gli store manager sono previsti corsisu
leadership, gestione del team, dello stress,

i empowerment

Gl annunci da| Boliattino spno rivolt] ad sntrambii sassi (Dlas n. 188/30085, Art. a. 27, comma 3).
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Un piano

di ampliamento
che coinvolge
anche il Sud ltalia
In controtendenza
rispetio

ai tanti esuberi |
del settore

Credem assume 150 giovani

fanno i conti con esuberi da capogiro
il gruppo Credem si prepara ad assu-
mere 150 giovani entro la meta dell’anno
prossimo. Un piano di ampliamento del-
l'organico partito treannifa (daallorale as-
sunzioni sono state 700, nel 60% dei casi
/di giovani) e che ha come obiettivo «inve-
stire nelle persone eampliarela rete diser-
vizi» a disposizione della clientela. Andrea
Bassi, responsabile della gestione del per-
sonale di Credem spiega che alla base di
,tutto ¢'g il buono stato disalute della ban-
ca - «abbiamo crediti problematici parti-
colarmente bassi» ammette - e la volonta
di migliorare il rapporto di fiducia con i
correntisti.
La rivoluzione digitale ha spostato buona
parte dellavoro dagli sportelli fisicia quel-
li virtuali. Non a caso tra le figure pili ri-

I nunmomento storico in cuile banche

chieste cisono proprio gli informatici. Ma
labancaéin cerca anche di giovanilaureati
in discipline giuridiche ed economiche e
di neo-diplomati. «Non ci interessano le
competenze tecniche, quelle le formiano
noi - spiega Bassi -. Il nostro obiettivo & far
crescere le persone attraverso la forma-
zione continua, non a caso facciamo circa
40mila giornate per i nostri seimila dipen-
denti». Laricercadipersonale riguardaso-
prattutto Lombardia, Emilia Romagna, La-
zio ma anche tre regioni del Sud: Campa-
nia, Calabria e Sicilia, «Abbiamo una pre-
senza consistente al Sud per vecchie ac-
quisizioni e tradizionalmente siamo radi-
catiin Emilia Romagna - diceil direttore del
personale - ma l'obiettivo & espandersi in
tutto il territorio nazionale». Un unicum
appunto rispetto ai grandi gruppi bancari
che devono fare i conti con centinaia di e-

suberi. «A generarli in molti casi - spiega
Bassi - sono state proprio le acquisizioni si
pensi all'ultima operazione di Intesa San
PaoloinVeneto con unraddoppio della co-
pertura sul territorio, ma anche la rivola-|
zione dell'on-line che per forza di cose ha
ridotto I'organico nelle filiali»,

1l posto in banca continua ad essere ap-
petibile per i giovani? In tempi di preca-
rieth I'impiego fisso sembra un miraggio
ma secondo il responsabile del personale
di Credem oggi il lavoro in banca ha perso
di attrattivita, «C'& la paura di restare im-
prigionati in un ruolo fisso e di non riusci-
re a fare carriera - spiega Bassi -. Noi inve-
ce abbiamo una mentalita da azienda ba-
sata sulla meritocrazia: il 90% del nostro
managment arriva dall'internos,

CORSO DI DIZIONE Aperte le iscrizioni alle le-
zioni de Il Crogiuolo, tenute da Rita Atzeri al-
la Fucina Teatro, nel centro culturale La Vetre-
ria di Pirri. Diecl incontri il martedi, dalle 20 al-
le 21, dal 10 ottobre. Iscrizioni al numero

Eajmm i Béﬁ:t;?:fy i D CAGLIARI
IaRaﬂgnne ela Questura di Ca-
Festival letterario  giihamosotoscrittoil pro-

w 1l paese di Giulio Angioni rende omag-
gio allo scrittore e antrocﬁologo SCOMPpArso
Guasila prepara

Festival dell’altrove”, un concorso let-
terario che si svolgera dal 27 al 29 ottobre.
Sara assegnato il primo premio “Giulio
Angioni” per autori di racconti brevi. La
giuria scegliera i finalisti, le tre opere vin-
citrici saranno premiate domenica 29. Le|
iste comporranno la prima
antologia dei racconti di Fraus, di cui il
Clomune curera 'edizione e la diffusione.
11 ricordo di Giulio Angioni ha ispirato
anche la rassegna “A su scurigadroxu in|
bixinau”, la scorsa estate, per ricordare

in gennaio. 1l Comune
ﬂ [

dieci opere

I'autore e docente universitario.

Urta -

Fondi “de minimis”

tocollo d'intesa per la gestione
coordinata dei servizi di me-
diazione linguistica e culturale
in occasione dell'arrivo dei mi-

ti in porto. Viene stabilita
E:?)nresanza di figure qualifica-
te inserite nella struttura orga-
nizzativa che svolge l'attivita
di prima assistenza e alle quali
fa esplicito riferimento il Pia-
no regionale per i flussi migra-
tori non programmati appro-
vato da]]apGiunta. Pitt vnP e, in
occasione degli sbarchi, si &

DOMESTICA perfetta padronanza
linguo ifaliona, giornafa, loveri casa
cucing, zono Gombara,

329.34.15.167

Sbarchi, in porto ecc

Firmato il protocollo Regione-Questura per istituire il servizio

manifestata |'esigenza di dare
sisternaticita al servizio di me-
diazione linguistico-culturale.
1l protocollo, sottoscritto dal
presidente della Regione Fran-
cesco Pigliaru e dal questore
Pierluigi D'Angelo, parte dal
presupposto che i flussi non
programmati dei richiedenti
protezione internazionale va-
dano considerati non pit co-
me un'emergenza ma come
movimenti strutturali che ri-
chiedono un impegno istitu-
zionale e della societa civile a
tutti i livelli. I mediatori, al mo-
mento dello sbarco in porto,
svolgono un ruolo essenziale

B SANNICOLO ARCIDANO

o il mediatore'

nella fase dell'informazione e
dell'orientamento. Devono in- |
fatti assicurare ai migrantiido-
neo supporto sui loro diritd e |
doveri, con particolare riguar-
do al diritto di chiedere la pro- |
tezione internazionale, all'i- |
dentificazione e accertamento
dell'eta, allo screening sanita-
rio, all'individuazione di per-
sone vulnerabili quali minori |
non accompagnati, vittime di |
tratta, migranti a rischio sfrut- |
tamento. Infine, la Regione
sottoscrivera altri due proto-
colli d'intesa con le Prefetture |
per rafforzare il sistema
dell'accoglienza diffusa.

Bottega delle professioni al via
con corsi ¢ borse di studio

partecipare ragazzi e
maggiorenni, inoccupati, E

per gli imprenditori

» Un finanziamento a
fondo perduto fino al 25
per cento delle spese da
sostenere per un massi-
mo erogabile di 1500 eu-
ro. Potranno usufruirne
le partite Iva, attivita pro-
duttive e professionisti,
grazie al bando “de mini-
mis” pubblicato da Co-
mune di Uta e presentato
lunedi in Municipio. La
gara scadra il 18 ottobre.
«L/obiettivo - dice il sin-
daco, Giacomo Porcu - &
ridare slancio alle attivi-
ta gia avviate e favorire
programmi di  investi-
mentos.

1 contributi potranno
essere spesi in attrezzatu-
re, arredi, macchinari,
software, messa a norma
dei locali, climatizzazio-
ne e altro. «Vogliamo fa-
vorire gli investimenti -
continua Porcu - privile-
giando chi ha in program-
ma nuove assunzioni. Ul-
teriore priorita sara data
a chi fa parte di categorie
piti deboli: giovani, over
50 senza titole di studio,
disabili e dontie. La logica
& favorire piccole e micro
imprese, pilastro della
nostra economias.

E stato presentato il progetio
“La bottega delle professioni”,
promosso dall'Agenzia per le ri-
cerche e le attivita nella forma-
zione, e finanziato dalla -
ne, ed al quale partecipa ancheil
Comune.

Si tratta di un percorso gratui-
to di accompagnamento e assi-
stenza alla creazione di imprese
innovative nel settore ood
(agricoltura, allevamento, pe-
sca, commercio, turismo) con
un corso di formazione di 120
ore, che sisvolgera ad Oristano e
a Ghilarza. Ai partecipanti sara
corrisposta una indennita di fre-
quenza e sei borse di studio peri
progetti pit meritevoli. Possono

cupati, inattivi, che abbiano la
residenza o il domicilio in Sarde-
gna e in possesso del diploma di
scuola Media superiore. Le do-
mande di ammissione alla sele-
zione, dovranno essere presen-
tate esclusivamente in maniera
telematica, sul sito www.ara-
form.it, nella sezione dedicata al
progetto stesso, «E un'iniziativa
interessante — commenta il sin-
pk e o
si occupazior eq

la Sardegna, pud essere un tram-
polino di lancio verso il mercato
del lavoro, un supgortn perl'ac-
cesso ai prossimi finanziamenti
del microcredito e del Piano stra-
tegico perl'agricolturar.

. _ e
Gliannunei del Bollstting sona rivatti gl antiasis | 4esei (Olgs n. 198/2006, Art.n. 27. comma 3).
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Giomata di formazione sull‘edilizia privata JUSTIZIA
k) SCUOLA CIVICA DI MUSICA,

L'Anci bardagnal I!CI!I!IQNIPEIHCBII.I!I:IAI‘

ha organizzato W song aperte leiscrizion al

due giornate di |
formazione sulle |
nuove regole in |
materia di edilizia
privata. Lincon- |
tro sard tenuto
dall'avvocato Ma-
rio Porcu, consu-
lente esterno del-

corsl organizzati dallaalla
Scuola Civica di Musica
Intercormunale "Piti Musica" dei
Comunidi Cabras, Riola Sardo,
Baratili 5an Pietro e Siapiccia,
per l'anna scolastico 2017/2018.
La modulistica per I'iscrizione
potraessere ritirata negli ufficl
dejvari comuni o sui sitfinternet

I'Anci ed esperto in materia di appalti, urba-
nistica ed edilizia. La prima giornata giove-
di prossimo, nell'aula consiliare del Comu-
ne di Nuoro; il secondo appuntamento ve-
nerdl a Sestu nella sede del consiglio
comunale, 1l corso di formazione, I'inizio |
delle lezioni alle 8,30, ha Fobiettivo di forni-
re strumenti operativi al personale degli En-

Inarrivo
400 nuovi
magistrati
onorari

I ministero della Giusti-

ziahamesso adisposi-
zione 8,5 milionidi euro
perreclutare 400 nuovi
giudici onorari. I bandili
predisporrail Csmentrola
metadinovembre, Eil

. ti locali e in modo specifico ai funzionari del | primoattodellariforma,
settore tecnico. | temi trattati riguardano le | entratain vigorea Ferrago-
regole delle attivita di edilizia. sto, dellamagistraturanon

togata. Un hungo percorso
SERRAMANNA chesiconcluderitraotto
anni, nell'ottobre 2025,
s s s 5 quando andranno a regime
Atthl til pI‘O d“- ttive: g nuove cumpctcnz::iig:in
. . giudicidipace.
cCcCoO gll sconti Imagistrati onorari, cuila
riformanon piace, hanno

» Avviare un'attivita pro- proclamato cinque giorni di

duttiva a Serramanna co- sciopero-daoggiavenerd) -

sterd meno, almeno per la conastensionedatuttele
parte che riguarda i diritti udienze civilie penali.

di istruttoria delle pratiche Giudicidipace, gindici

presentate allo Sportello onorariditribunalee vice

umico attivita produttive ed procuratori onorari conte-
edilizia. «La volonta del- stano lanuovaorganizza-

'amministrazione comu- zione dellavoro, conun

nale & sgravare le spese del impegmoridottoaduegiorni

settore produttivo e piiin lasettimana, il conseguente
generale diminuire le tasse tagliodell'indennitiela

e le spese dei nostri concit- previdenzaa propriocarico.

tadini», cosi 'assessore al-
le Attivita produttive, Ma-
riano Ortu, commenta 'ap-

vazione del nuovo tarif-
mo per le pratiche Suape,
«che vede un calo di circa
il il 30 per cento».

Da qualche mese il Co-
mune di Serramanna ha
avocato a s¢ le funzioni in
materia di Suape, prima in
capo al Cisa. Da qui le nuo-
ve tariffe deliberate dalla
Giunta. Qualche esempio:
una pratica a immediato
avvio senza interventi edi-
lizi passa da 70 a 50 euro.
Meno onerose anche le
pratiche in Conferenza dei
servizi (da 150 a 120 euro),
e le richieste di agibilita,
che cala da 80 ( a Cisa)
a 50 euro (nuova tariffa del
Comune), ’

CORSI DI LINGUE STRANIERE 11 Centro cul-
turale Stati Uniti ’Europa la prossima setti-

PROVINCIA DI SASSARI
SETTORE 3" “Appalli - Gonteatt *

La Provincia di Bassari,
RENDE NOTO
chm & indatta la procedura aperta, al aenal
dell’art. 60 del D.Lgs 50/2016, per
I'affidamento dal servizl di ingagneria a
architeltura relativi ai laveri di
riqualificazions dell'iinerarioc 5P 24 & 3P
110 collegamento tra la 85 389 a la nuova
58 125 «Orlantale Sardas nel leritorio di
Ald dei Sardi e Padru - CIG: 71077951FD.
Importo & base d'asta € 528.058,40 al
natlo di IVA® cassa previdenziale.
Scadenza presentazione offerte
18/10/2017.
| professlonistl Interessali  possono
prendera visione del bando integrale nal
silo dall'Amministrazione valn':ielulc
e dalia

Regione Sardegna, nonché presso ['Albo
Pretorio dell'Enta. !

mana avviera i corsi di lingua inglese,

se, tedesca, spagnola e portoghese, Per infor-
mazioni rivolgersi alla segreteria dal lunedi al
venerdi, dalle 17 alle 20, in via Raffa Garzia, o

chiamare il numero 329-8234296.

PROVINCIA DI SASSARI |
SETTORE 3° “Appaili - Coniratt *

La Provinola di Sassari, RENDE NOTO che
& indefta ia ura aperta, al sansi
d'wﬁ.& 510 del D.Lgs 50&;‘]201&'3 re:a:;: bﬂll
servi trasporto par gil sludent
residentl nel lemtorio della Provincla di
Bassar e fraquantant| gl Istituti dal seconda
clclo di struziona, L'appalto & suddiviso in 4
lotll; Lotto 1 Sassari>Sassarl € 110.148,10
CiG: 7198811FFA; Lotlo 2 Allri>Sassart €
168,721,30 CIG; 7189821830, Lotto 3
Bano € 10.820,42 CIG: 7199830F A8; Lotto
4 Perfugas € 2.993,75 CIG: 71958363CC,
Valore complessivo dell'appalio per 'anna
acolastico 2017/2018 & di € 292.781,57, IVA
8 onarl della sicurezza comprasl.
Bcadenza prasentazione offeris | ore 12.00
dat 091102017, Le Imprese Interessata
possonn prendere visione del bando
integrale nal sito dell’Amministraziong
Provinclale www.provincla.sassariit e
daella Regione Sardegna, nonché presso
I'Albo Pratorio dall'Ente.

Borse Fulbright:
pit di 30mila euro
per master e Ph.D.

Eurowings
cerca piloti
e assistenti

Piloti, assistenti di volo e
personale di terra. Queste le
figure che ricerca Eurowin-
gs, vetlore low cost tedesco
del Gruppo Lufthansa. Sono
piti di mille le posizioni offer-
te cosl suddivise: 300 piloti,
sooassistentidivoloezoo as-
sistenti di terra,

Eurowings offre a tutti i
candidaticontrattidilavorodi
dirittotedescoconretribuzio-
nicheilvettoredefiniscecom-
petitive, oltre a indennita per
ferie ¢ malattia, condizioni
speciali riservate al personale
per viaggi a corto e lungo rag-
gio e altro. L'esperienza pre-
gressa di ciascun candidato
sara valutata nella fase di de-
terminazione della retribu-
zione, «Tutti i candidati
avrannobuone opportunitadi
avanzamento nella compa-
gniaaereainpilirapidacresci-
tainEuropar haaggiunto Jirg
Beifkel,a.d. ecapodel persona-
ledi Eurowings. Inquestomo-
do si punta ad attirare perso-
nale divolo proveniente da al-
tre compagnie come, per
esempio, Air Berlinvettoredi-
chiarato fallito lo scorso ago-
stoperlelevatolivellodisicu-
rezzaedellariconosciutabuo-
na qualita della formazione e
dell'aggiornamento del per-
sonale di cockpit e di cabina.

Per le posizioni di coman-
dante e primo ufficiale viene
offertoun contrattofulltimea
tempo indeterminato mentre
al personale di cabina puo ve-
nire offerto un contratto a
tempo determinato, in molti
casi di 24 mesi. E richiesta
un'ottima conoscenza del te-
desco e dell'inglese. Le basi di
lavoro possono essere in Ger-
mania, Austria e Spagna men-
tregliaereisono Airbus Az19e
Az20. La compagnia é inoltre
alla ricerca di impiegati, qua-
dri e dirigenti per il quartier
generale di Colonia.

O PERCANDIDARSI

Maggiori informazioni sul sito:
www.eurowings.com/karriers

Borse distudio fino a 38mila
dollari (oltre 30mila euro) per
offrireaigiovanilaureatiitaliani
l'opportunita di frequentare un
master oundottorato negliStati
Uniti nell'anno accademico
2018-2019, A metterle in palio &
la Commissione Fulbright per
gli scambi culturali tra 'Ttalia e
gli Usa: il numero delle borse
noneancoranoto, mapotraarri-
vare fino a un massimo disette.

Al centro degli studi potran-
1o esserci tutte le discipline, a
eccezione dei programmi in de-
terminateareeperlequaliesiste
un bando Fulbright ad hoc e dei
corsi di specializzazione clini-
calinternships o residencies)
nell'ambito della medicina e
chirurgia, dell'odontoiatria,
della medicina veterinaria, del-
la psicologia e affini,

Tra i requisiti di partecipa-
zione: cittadinanza italiana, ti-
tolo di laurea triennale e/o lau-
rea magistrale/specialistica
(nuovo ordinamento) o laurea
vecchio ordinamento o diplo-
ma rilasciato dalle Accademie
d'arte o dai Conservatori di
musica, conoscenza della lin-
gua inglese comprovata dalla
certificazione linguistica (To-
efl o Ielts) con un punteggio ac-
cettatodalleuniversitastatuni-
tensi prescelte, E necessario,
Poi, aver presentato autono-
mamente domanda di ammis-
sione a universita statunitensi
per l'anno accademico 208-
2019. Requisiti preferenziali
sono: titolo di laurea consegni-
todanonpitiditreannisolariri-
spetto alla data di scadenza del
CONCOTS0; POCAO NEsSUNE espe-
rienza di studio recente negli
Stati Uniti.

Entro la data di scadenza di

martedi iz dicembre 2017, i can-
didati al concorso dovranno:
© compilare ed effettuare il su-
bmit dellaFulbright foreignstu-
dent application online https:;//
apply.embark.com/student/fulbri-
ght/international/20/:
& far pervenire alla sede della
Commissione Fulbright - Via
Castelfidardo 8, 00185 Roma - i
documenti cartacei aggiuntivi
richiesti.
Laconsegnapotraessereeffet-
tuata di persona o a mezzo posta
0 corriere nel seguente orario:
dallunedialvenerdidalleg.ooal-
le13.00 edalle4.30alle 17.00.

GH annunci dat Ballattino sono riveiti ad enframbii sassi(Dlgs n, 198/3008, Art. 0. 27, comma 5).

A cura del Sarvizio Incantro Domanda/Offers del’'asPAL/CPR! di Saniurd



Microsoft, Enel e Innovaway
Oltre 1.200 opportunita in azienda

Tecnologia e start up: le figure piti gettonate, anche per la formazione

Innovazione, niove tecno-
logie, start up. Questi sono al-
cuni degli ambiti da cui arriva-
no molte offerte d'implego. A
partire per esempio dalla vasta
campagna di recruiting, con il
motto «Change happens he-
re», lanciata questa estate da
Oracle che ha annunciafo la
creazione di 1.000 nuovi posti
di lavoro in Europa, Medio
Oriente e Africa. La societa é
infatti alla ricerca di funziona-
ri commereiali esperti di digl-
tale per supportare la crescita
delle attivita nel segmento
«cloud computing». La ricerca
é rivolta a laureati con interes-
se nei confront! della tecnolo-
gia, con un'esperienza di 2/6
anni nelle risorse umane,
marketing, finance, supply
chain o vendite. Un'altra big
dell'informatica che crede nei
giovani & Microsoft, che con il
Mach (Microsoft Acdemy for
College Hires), un programma
di inserimento in azienda di
giovani brillanti neolaureati
nelle aree sales, marketing, te-
chnical services, sta arruolan-
do al momento 64 candidati.

Mentre la societd napoleta-
na di informatica Innovaway,
che ricerca un centinaio di
profili, sta proponendo la se-
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trovol oo

AGENZIA PER IL LAVORD

Affermato gruppo industriale milanese, leader nelle connessioni elettriche per
automazione industriale, ricerca
INGEGME
NORME BREV
Da inserire in qualita di assistente,
si richiede: Diploma liceale e Laurea magistrale,
inglesa, esperienza analoga almeno quinguennale,
dovere,

Per candidarsi inviare esaurlente CV digitando | codice 7048 nel campo "cosa?” |
del motore di ricerca sulla homepage di Trovolavoro.it

ALS

DIRETTORE TECNICO DIV, STERILIZZAZIONI

con particolare esperienza settore autodavi, |
“hhi: Laurea specialistica a indirizzo tecnico; plurienriale nel settore Laboratorio, |
Ospadaliero /o Farmaceutico, specialmente Dispositivi Medici; buona conoseenza lingua inglese & |

sistemi informaticl (possibilmente Solid Edge); gestione team di lavoro (3-4 risorse).

RE ELE
ETTI OMOLOGA.

oftima conoscenza della lingua
serigtd, precisione, senso del

L

il mbo | wel (L GOTT), | o s it s o, 1500, 19603,
=

-
Ani i Life Scienca Srl, laader nazionale nl settore del
Mmmmlm-mmmmmwh'
pmpﬂa%bmumcunwl

Inquadramente: trattamenta retributive di sicura Intaresse commisurati in base alla capacith od |

)

Q‘ﬁm del singolo candidato, anche come Temporary Manager.
sade lavore Massa Martana (Perugia) con brevi viaggi Halia/estero.
Gli interessati potranno inviare || praprio Curriculum Vitae al seguents indirizza mall:
job@angelantoni.it con oggetio CVAIC2017 ;
1 prasant anmuncio s fivelge a candidat MImﬂ.W.IM-mmﬁ«iWMM 13 Dgs. 19603

@

trovolavoro

AGENZIA PER IL LAVORO

Affermato gruppo industriale milanese, eader nelle connessioni elettriche per automazione

industriale, ricerca i
SABILE VENDITE INDUSTRIA
spondendo direttamente alla Direzione Generale, controllando uno suunul;;m;trrl"ﬂ':

i
gln.' orperntlvu, sviluppi la promozione e la vendita dei propri prodottl presso le
instaurando qualificate e affidabill relazioni.

portunita anche per esperti.

1 digital integrator Exage ha
invece bisogno di dieci nuovi
professionisti per il proprio te-
am Data & Insights di Torino.

Non solo chance di lavoro
nelle grandl aziende, ma an-

che concorsi per start up inno- |

vative. Per cominciare Speed
MI Up, incubatore di Universi-
ta Bocconi e Camera di Com-
mercio e Comune di Milano,

ha pubblicato il decimo bando |

che mette a disposizione 15
posti per imprese dalle idee
solide, innovative e potenzial-
mente internazionali (entro il
9 novembre www.speed-
miup.it). I beneficiari? Aspi-

ranti imprenditori e imprese

attive da meno di 20 mesi.
Anche Enel ha di recente
lanciato la call per sviluppare
progetti innovativi nell'ambito
delle energie rinnovabili. 1l
gruppo elettrico offre alle pic-
cole e medie imprese e alle
start-up la possibilita di colla-
borare con i tecnici specializ-
zati e usufruire delle strutture
dell’Enel Innovation Lab di
Passo Martino a Catania per la
realizzazione delle idee sele-
zionate (entro il 15 novembre
su www.openinnovabili-
ty.enel.com). Infine sono state

conda edizione della Java Aca- i Finnovativita dei prodotti esigono una persona dotata di entusiasme  prorogate fino al 20 ottobre le .

demy, rivolta a neolaureati, da Is'i:ﬁm:;;m n b cllumlc:. sia nella mnduaém mu:miqm mﬂalgmmﬂ- iscrizioni all'ITS Technologies

inserire in un percorso di for- Sl richiede: Diploma licesle e Laurea In Ingegneria s h""““‘“- “:h"BP"",, "m"a; Talent Factory promosso da

mazione in ambito sviluppo mhmuﬁmfmmaﬁﬁﬁmm s hectuent ViR, i | Randstad per esperti nello svi-

Java, con finalita di assunzio-  py andidarsi inviare esauriente OV ditando i coice 7047 el campo “cosa?” delmotore.  luppo di software.

ne(nella sezione Lavora con ] di ricerca sulla homepage di Trovalavoro,it e

DOk: Www.innovaway.it), Op- | | ieremucos angs s s s [ 07 awser et s nt 3000 1908 )

. ‘ 1 Gi Group ,

Fondazione nazionale dei commercialisti N

Un bando per quattro giovani ricercatori di economia

cercansi. La Fondazione 14 mesi, le aree colnvolte vanno dalla finanza
ﬁgigm:ﬁlﬁaéggmerdallsu. organo del Consiglio  aziendale alla fiscalita del lavoro. Le calmgdatuge
dell'Ordine, seleziona quattro laureati, meglio se dovranno pervenire entro le oée"u F?:E dlazl %ttn: lr:.
con esperienza ed eventuali pubblicazionl. Lasede |l bando & disponibile sul sito della I e:‘t i
di lavoro & Roma, la retribuzione complessiva 35 domande vanno inviate via posta e : l'f.;[r‘lrlt
mila euro lordi. Si tratta di una interessante certificata a: fncommerclalisti@legalmail.
iniziativa a sostegno della ricerca scientifica in
ambito economico: la durata dell'incarico sara di

7) SPAL
RESPONSABILE DI FRODUZIQ —

w&l Produzinne sara inserito all'| s%b IIIaDirezlgnwgh h%ﬂ‘ uﬁmﬁam u
ament) del

Il le dl
B o dalla Ji

econol| Wﬂ U
i e iy rienza ne‘i dial ml‘lqnﬁ?g annl
mneum mcﬁ'mm alla dnﬂnorl.t'%m le soluzani pitl Idones per

Gi Group ha aperte 105 posizioni nel settore
moda a livello nazionale. Si tratta di: 85 sales
assistant (tra cui 30 che conoscano tre lingue,
15 il cinese, 8 il russo), 2 hostess boutique, un
visual merchandiser; 10 store manager, un
department manager, 2 assistant store
manager, 2 alllevi store manager e due stock
keeper retail.

e E=. |
lavoro ricerca per una socleth di sarvizi leader nell'area

Azlenda leader nel settore automative per |l
potenziamento della propria struttura ricerca

Lial oyt B
P é‘l"fnnnuhnl certif
, relazionandosi con una clienfela

Il candidatg, in rifs
::l mo. 5l acclperd
Attivith \l; dafinizions e svil di nuove opportunith commerciall presso clienti PMI; deerca ®
mumﬂm'm tliantl; attenzione é"’ﬂ?"m delle procedure aziendali di gestione del clente.

isiti: Diploa dl maturith efo Lauren; esperienta commarciale di almeno 5 anni maturata nella wendita di
m ICT/IT con particolare dferimento alle nugve tecnelogla Digital (Cloud « 10T) rivoltl a PMI; capacita di anallsl
dal datl e utilizzo di OMfice (Excal @ Power Point); ofientamanto informatico & W per I Muove tecnologle
digitali; completano il proflle proattivith, apertura mentale, flessibilita, curiosith, sutonomia nell'arganizzationg
& I.lll. 'Mlin ‘nfm E.. : '

VOTo: o — 5 = Ganova -
mn:rlmmm inviare esauriente CV m%mdn i codice 7050 nel campo *cosa?” del motore di ricarca sulla
nmepage di Trovolavoro,it

“ % 1 prosmni vk f kg m concdel o b | s L D0AIT7), | el s et s defan. 13 s 198403,

; ' nager
dolla vendita dei servizi ICT

fsiti; Laurea in lmm mm‘?ﬁ?&u
mﬂlé’nﬁmﬁfm v
mw:elaqmnnel'mmdulhhnmdlmmﬂmmhuﬂmmﬂnleml .

lavora: o (Re).
3li interessati sono pregat di inviare d
‘\lpmmhmm u’:«nﬂqn aca i ambio | sessi (L 0377),

Vi frignani@spal.it
?‘Jlﬁ“ﬁ'r‘d.’."m fkd u.&'&%‘u‘.ﬁ'ﬁ' Dligs. 19603, /

Gliannunci del Bollstting sono rivelt afl entrans { g2zt (0lasn. 138/ 2006, Art.n. 27, comma 3.
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